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Wie zijn wij?

De WENB is een servicebureau voor vitale bedrijven en sectoren die dagelijks een
belangrijke rol spelen in het functioneren van Nederland: energie, water, milieu,
recycling, kabel en telecom. We ondersteunen hen in goed werknemer- en
werkgeverschap, moderne arbeidsvoorwaarden en een sterke positie op de
arbeidsmarkt. Kortom: om topwerkgevers en -sectoren te zijn en te blijven.

De serviceorganisatie ondersteunt:
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Ons DNA

Topwerkgeversschap
We bevorderen aantrekkelijk
werkgeverschap. Zo blijven onze leden
toekomstbestendig.

Kwaliteit & innovatie
We bieden dienstverlening van
hoge kwaliteit. We signaleren trends,
ontwikkelingen en vernieuwende
oplossingen voor onze leden.

Belangenbehartiging
We behartigen de collectieve belangen
van onze sectoren. Zo sluiten we namens
onze leden sector-cao’s af met de
vakorganisaties.

Vier A's centraal
We focussen op ontwikkelingen binnen
de voor onze leden relevante thema'’s:
arbeidsmarkt, arbeidsomstandigheden,
arbeidsverhoudingen en
arbeidsvoorwaarden.

Verenigingswaarde
Vanuit verbondenheid en
verenigingsgevoel brengen
we HR-professionals en andere
belanghebbenden bij elkaar.
Zo benutten leden elkaars kennis
en ervaring.

Ledenvoordelen
We bieden ledenvoordelen in de vorm
van aantrekkelijke mantelcontracten.
Van verzekeringen tot onderzoeken
en diensten.
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Onze diensten en producten zijn gericht op:

« Constructieve arbeidsverhoudingen

waarbij er balans is tussen de behoefte van bedrijven en die van medewerkers en
de werknemers optimaal inzetbaar zijn en verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen ontwikkeling

* Moderne en concurrerende arbeidsvoorwaarden

die flexibiliteit in de bedrijfsvoering van de werkgever ondersteunen en
die ontwikkeling en groei van alle werknemers ondersteunen en stimuleren

« Sterke arbeidsmarktpositie

waardoor bedrijven de juiste mensen kunnen aantrekken en binden en
goed opgeleide werknemers het fijn vinden om in de sector te (komen) werken

« Goede arbeidsomstandigheden

waardoor medewerkers veilig, met plezier en duurzaam in de sector werken
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Belangenbehartiging en samenwerking

« Sectorale CAO’s « Adviseren, problemen oplossen
en gidsen

« Belangenbehartiging sectoren
en werkgevers * Innovatiemotor via onze
O&O-fondsen

« Kennisdelen
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Arbeidsverhoudingen

*Benchmark ziekteverzuim

* Medewerker (tevredenheids-)
onderzoek

* Financieel bewustzijn

» Sector benchmark

* Programma inclusie

Arbeidsvoorwaarden

» Ziektekosten: collectief
zorgcontract met
gezondheidsbudget voor leden en
preventie-instrumenten.

* Arbeidsongeschiktheid (mantel
verzekering en werkgever ERD)

* Werkloosheid (mantel uitvoering
en uitplaatsing via
mobiliteitsdienst-verband)

*Pensioen (en reparaties)

* Beloningsmonitor

* Doorrekenen arbeidsvoorwaarden

*Leasebenchmark

Arbeidsmarkt
via werkgeversorganisaties
en O&O-fondsen

Instroom bevordering en

imagocampagnes

* Aanvalsplan en gouden poort

* Power up the Planet & Maak werk
van een schonere wereld

* Arbeidsmarktonderzoek en
benchmark

Opleiden & ontwikkelen

* Ontwikkeling vakopleidingen &
veiligheidstrainingen en
certificering

* Trainingsmethoden en -systemen
(VR, e-learning, adaptief, LMS)

* Inkoop opleidingen

* Subsidieverwerving

Arbeidsomstandigheden

Veilig werken

* Arbocatalogus per sector

* Themawerkgroepen

» Ontmoetingsplaats voor HSE
medewerkers en management

* Kennisuitwisseling

*HSE compliance scan

Gezond en duurzaam werken

*Lerend netwerk duurzame
inzetbaarheid

¢ Instrumentarium voor duurzame
inzetbaarheid en eigen regie
werknemers

* Programma Fit & Vitaal

* Periodiek Medisch
Onderzoek(PMO)



< WENB Georganiseerde evenementen

JOUW COLLEGA
pe SLIMSTE HANDEN
van NEDERLAND?

VitaleSectoren
Festival



Ay
> WENB Ons team




SERVICE EN DIENSTEN

> WENB

Meer weten?

Kijk op onze websites:

Of neem contact met ons op:
Reinier Rutjens, directeur
(06) 83 2223 76

WENB Service en Diensten werkt voor bedrijven
in energie, telecom, recycling, milieu en water.




