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Wij hebben vandaag het doel u aan het eind van deze 
presentatie: 

Inzicht te hebben gegeven in de kosten van een 
arbeidsongeschikte medewerker 

Onze aanpak van de WGA risico Analyse te hebben 
toegelicht

Het verschil tussen publiek, privaat en volledig eigen 
beheer aan u duidelijk te hebben gemaakt

Ons doel

3



Wat kost een arbeidsongeschikte werknemer
Welke uitkeringen worden toegerekend?
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Werknemer, 42 jaar oud, altijd gewerkt

Wordt en blijft 12 jaar volledig arbeidsongeschikt maar (volgens UWV) niet volledig en 
duurzaam arbeidsongeschikt

Modaal inkomen EUR 32.800,- bruto per jaar

CAO: eerste 26 weken 100%, vanaf week 27 85% loondoorbetaling

-> Wat zijn de (uitkerings)kosten van arbeidsongeschiktheid van deze werknemer?

Wat kost een arbeidsongeschikte werknemer
Uitgangspunten



Kosten totale WGA-uitkering eerste tien jaar:

Loongerelateerde uitkering

2 maanden x 75% x EUR 2.733,33 = EUR     4.100,00 

22 maanden x 70% x EUR 2.733,33 = EUR   42.093,33 

Totaal Loongerelateerde uitkering (LGU) EUR   46.193,33

Vervolguitkering

8 [jaar] x 12 [mnd] x 70% x EUR 1.704,25* = EUR  114.525,60 

Totaal 10 jaar uitkering: EUR  160.718,93

*) minimummaandloon

Kosten loondoorbetalingsverplichting eerste twee jaar:

Eerste 26 weken 100% x EUR 32.800,- = EUR   16.400,00 

Vanaf 27e week t/m 104 85% x EUR 32.800,- = EUR   41.437,50 

Totaal (excl. werkgeverslasten) EUR   57.837,50

Totaal** EUR 218.556,43

**) Exclusief kosten voor re-integratie en verzuimbegeleiding

Wat kost een arbeidsongeschikte werknemer
Uitgangspunten



Gedifferentieerde premie
Beschikking Belastingdienst



Gedifferentieerde premie
Beschikking Belastingdienst



WGA publiek verzekeren
15 april 2019 in Dagblad Trouw



WHK controle

Analyseren WHK 
premie

Gesprek op 
bedrijfslocatie

Verzamelen van 
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Uitvoering beleid 

Scenario’s 
afstemmen 

Analyseren 
informatie 
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integratie 

Casemanagement

Periodiek overleg 
accountmanager 

Communicatie-
documenten 

Beheren van 
contracten

Contractverlening

Schadelastbeheersing 
en beheer 

Onze aanpak



Proces in beeld 

WHK controle 

Leidt tot

▪ Juiste grondslag ten aanzien van afweging eigenrisicodragerschap

▪ Juiste toerekening

• Bij onterechte toerekening voeren wij bezwaar tegen de beslissing, 
eventueel met terugwerkende kracht tot 5 jaar terug.

Proces

▪ Inventariseren van de Ziektewet- en WGA-uitkeringslasten aan de hand van 

• Instroomlijst (Belastingdienst)

• Beschikking per instromer (UWV)

Inventarisatie Marktverkenning Advies Implementatie
Schadelastbeheersing 
en beheer 



Proces in beeld 
Analyseren werknemersbestand

Inventarisatie Marktverkenning Advies Implementatie Schadelastbeheersing 
en beheer 



Marktverkenning

Opvragen diverse offertes 

• Bij alle aanbieders

• Nationale Borg/ Loyalis

Analyseren offertes 

▪ Analyseren voorwaarden

Analyseren dienstverlening 

Onderhandelen met diverse aanbieders

▪ Netto premie, exclusief dienstverlening

Inventarisatie Marktverkenning Advies Implementatie Schadelastbeheersing 
en beheer 



Advies  
Toelichten diverse scenario’s en eventuele besparing WGA 

Inventarisatie Marktverkenning Advies Implementatie
Schadelastbeheersing 
en beheer 



Advies  
Toelichten diverse scenario’s en eventuele besparing WGA 

Inventarisatie Marktverkenning Advies Implementatie
Schadelastbeheersing 
en beheer 



Advies  
Toelichten diverse scenario’s en eventuele besparing WGA 

Inventarisatie Marktverkenning Advies Implementatie
Schadelastbeheersing 
en beheer 

Jaar Publieke premie 
WGA in eigen 
beheer 

Besparing 
Budget risico beheersing 
(10%) 

2020 €         602.791,00 €     181.960,00 €            420.831,00 €                     42.083,10 

2021 €         641.580,00 €     358.921,00 €            282.659,00 €                     28.265,90 

2022 €         804.381,00 €     521.451,00 €            282.930,00 €                     28.293,00 

2023 €         931.718,00 €     649.679,00 €            282.039,00 €                     28.203,90 

2024 €      1.021.274,00 €     754.998,00 €            266.276,00 €                     26.627,60 

Totaal €      4.001.744,00 €  2.467.009,00 €          1.534.735,00 €                   153.473,50 



Implementatie
Toelichten diverse scenario’s en eventuele besparing 

Inventarisatie Marktverkenning Advies Implementatie
Schadelastbeheersing 
en beheer 

Begeleiden uittreedproces

▪ Begeleiden aanvraag Belastingdienst 

▪ Begeleiden aanvraag verzekeraar/dienstverlener 

Communicatie 

▪ Presentatie OR 

▪ Implementatiesessie direct betrokken medewerkers (HR, Finance, 
verzekeraar en/of dienstverlener)

Eventueel advisering verzuimbeleid 

Implementatie WIA beleid 

Vraagbaak 



Proces in beeld 
Schadelastbeheersing en beheer 

Periodiek overleg met accountmanager

▪ Jaarlijkse performance rapportage 

Beheren van contracten 

▪ Contractverlening

▪ Naverrekeningen

Casemanagement 

▪ Ondersteuning HR afdeling

▪ Funding bij re-integratie voor de dienstverlening

▪ Cofinanciering op interventies

Inventarisatie Marktverkenning Advies Implementatie
Schadelastbeheersing 
en beheer 



Wij hebben vandaag het doel u aan het eind van deze 
presentatie: 

Inzicht te hebben gegeven in de kosten van een 
arbeidsongeschikte medewerker 

Onze aanpak van de WGA risico Analyse te hebben 
toegelicht

Het verschil tussen publiek, privaat en volledig eigen 
beheer aan u duidelijk te hebben gemaakt

Ons doel
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Pensioen in Praktijk 12 februari  

Verzuim onder de duim 3 maart  

Contracten onder controle 12 maart 

Controleren WHK beschikking 2020! 
whk@schoutenzekerheid.nl

Eerst volgende uitstapmoment 1 juli 2020, aanvraag voor 1 april! 

Agenda 2020

mailto:whk@schoutenzekerheid.nl


Referenties
Meer dan 10.000 bedrijfsmatige relaties

http://www.hypotheker.nl/
http://www.google.nl/url?sa=i&source=images&cd=&docid=JPzNplZNU97tyM&tbnid=D1kvvT21AIAc0M:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://www.innercirclerun.nl/&ei=ruraUeCnH-6d0wWKyoCYBw&psig=AFQjCNERPNNHzfFHUAgLgd5HQiQDBADARQ&ust=1373387822555075
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Bedankt voor 

uw aandacht!
Vragen? Bel mij!

06 – 50 49 97 98

010 -288 49 82

Leonieke.Zwennes@schoutenzekerheid.nl

mailto:Leonieke.Zwennes@schoutenzekerheid.nl

