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OP NAAR INVESTEER ALS EEN KIP MET EEN KOP
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WERK



INTERVIEWS

• Heeft dit thema impact op jouw organisatie en zo ja, welke impact?
• Wat betekent dit voor de performance van medewerkers?
• Wat hebben medewerkers nodig om deze performance te leveren?
• Welke bijdrage verwacht je van Leren en Ontwikkelen, zodat medewerkers 

deze performance kunnen leveren?
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Werken met 
technologie: 
automatisering en 
robotisering
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Langer werken: 
vergrijzing en 
vergroening
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Balans in werken: 
van leven lang 
naar duurzaam
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Wendbaar 
werken: 
versnellen en 
flexibel
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Data gestuurd 
werken: 
(Big) data
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Verantwoord werken: 
Governance en 
transparantie



EN LEREN EN ONTWIKKELEN?
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WAT GEEFT DE LIJN ONS TERUG

• Spreek de taal van de lijn en wees oprecht geïnteresseerd;
• Denk vanuit impact;
• Werk vanuit presteren i.p.v. leren;
• Werk vanuit feiten en maak gebruik van beschikbare data;
• Dominant in het werk gaat zijn:

• Zelfregie en eigenaarschap
• Faciliterend leiderschap

• Wees in de uitvoering wendbaar en oplossingsgericht;
• Sluit aan op ontwikkelingen en innovaties in organisatie en branche en 

breng dit ook terug. Voordenken in plaats van nadenken.
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