Huishoudelijk reglement van de Werkgeversvereniging WEND, gevestigd te Arnhem

(vastgesteld door de ledenvergadering op 18 oktober 2007)

Vertegenwoordiging

Artikel 1
Een lid wordt vertegenwoordigd door:
a. een lid van de directie of
b. een door de directie schriftelijk volledig gemandateerde vervanger.

Contributie
Artikel 2

1. De overeenkomstig artikel 5 van de statuten te heffen contributie is over een
volledig kalenderjaar verschuldigd in de maand januari.

2. Bij toetreding van een nieuw lid in de loop van een kalenderjaar is de contributie
onmiddellijk verschuldigd over het gehele jaar.

3. De contributie bestaat uit een vast, nominaal gedeelte, en uit een percentage van
de loonsom over het kalenderjaar voorafgaand aan het contributiejaar.
In de algemene ledenvergaderingen wordt, in het kader van de behandeling van de
begroting, het nominale bedrag en het percentage jaarlijks vastgesteld.

4. Voor bedrijven die tot een groep behoren wordt de contributie voor de groep als
geheel vastgesteld als ware de groep €én lid.

5. Op verzoek van de directeur is een lid verplicht een accountantsverklaring te
overleggen ten aanzien van de juistheid van de opgegeven loonsom.

Bureau
Artikel 3

1. De vereniging wordt ondersteund door een bureau.
2. Het bureau bestaat uit de directeur en een aantal medewerkers.
3. De actuele formatie van het bureau wordt jaarlijks in de begroting opgenomen.

Sectoren

Artikel 4

1. Per sector fungeert een sector-eigen organisatie van Directeurenoverleg en
Referentiegroepen van P&O-functionarissen.

2. Door de sectorvoorzitter kunnen één of meerdere werkgroepen worden ingesteld.



Artikel 5

Door het bestuur en/of door de sector-voorzitter en/of door de directeur kunnen
commissies en werkgroepen worden ingesteld voor de uitvoering van specifieke
projecten, dan wel met een adviserende taak naar het bestuur en/of het
Directeurenoverleg en/of de directeur van het bureau.
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