
Voor sterke en 
toekomstbestendige 
werkgevers
Het servicebureau dat voor jou werkt

Samen werken aan werk

WENB Service en Diensten werkt voor bedrijven  
in energie, telecom, recycling, milieu en water.
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Voor wie werken wij?

Ons servicebureau werkt voor drie 

verenigingen: de werkgeversvereniging 

WENB, de Werkgeversvereniging 

Waterbedrijven (WWb), de Vereniging 

werken voor waterschappen (Vwvw)  

en voor de drie O&O-fondsen van  

de sectoren van de WENB.

Wij zijn voor onze leden lid van 

VNO-NCW en AWVN.

Energie Netwerkbedrijven
Energieproductie- en Leveringsbedrijven

Grondstoffen Energie en Omgeving
Kabel & Telecombedrijven

Transmission System Operator 
Advies

Waterschappen en aan hen  
gelieerde organisaties

Bedrijven in de drinkwatersector

Jeroen Louws 
Manager HRM
DELTA Fiber

“Het is belangrijk om up to date te 
blijven over de laatste ontwikkelingen in 
het HR-werkveld. Ik vind het waardevol 
dat de vereniging hierbij helpt en 
belangrijke onderwerpen kort en bondig 
aanreikt”

LEDEN 
AAN HET 
WOORD

3 werkgevers­
verenigingen

140
organisaties

8
sectoren

67.000
medewerkers
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Jouw werkgeversbelang, ons DNA

WENB in(ter)actie

Verenigingswaarde
Vanuit verbinding benutten  

leden elkaars kennis & ervaring

Ledenvoordelen
Het collectief biedt  

aantrekkelijke verzekeringen, 
onderzoeken en diensten

Vier A's centraal
We focussen op de thema’s 

arbeidsmarkt, arbeidsomstandig-
heden, arbeidsverhoudingen, 

arbeidsvoorwaarden

Belangenbehartiging
We behartigen de collectieve 
belangen van onze sectoren

Topwerkgeverschap
We werken voor onze 

leden aan aantrekkelijk 
en toekomstbestendig 

werkgeverschap

Kwaliteit & innovatie
We zijn voor onze leden alert op 

kwaliteit, trends, ontwikkelingen 
en innovaties

Interne interactie
Jaarlijks 100+ overleggen en 
bijeenkomsten:  
Directeurenoverleggen,
Werkgroepen,
Stuurgroepen,
Expertise- en Projectgroepen. 
Deelnemers 500+
 
Jaarlijks 15+ webinars/events. 
Deelnemers 250+ 

Externe interactie
Jaarlijks 20+ Overleggen met:
VNO-commissies, 
Industriecoalitie, 
ABP Verantwoordingsorgaan, 
Loyalis,
Zilveren Kruis, 
Overheden.
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Waarvoor kun je bij ons terecht?

Kim Teunis 
HR Directeur 
Enexis

“Ik ervaar meerwaarde door 
ervaringen uit te wisselen binnen de 
WENB. Bijvoorbeeld op het gebied 
van vitaliteit. En, sectorale werving 
vind ik heel goed. Bijvoorbeeld via 
het arbeidsmatchplatform.”

LEDEN 
AAN HET 
WOORD

Wij staan voor sterke en toekomst

bestendige werkgevers. Dat doen wij 

door het collectief werkgeversbelang 

van onze leden te behartigen.  

De vereniging vormt een kennis-

knooppunt op het gebied van: 

arbeidsmarkt, arbeidsverhoudingen, 

arbeidsvoorwaarden en arbeids

omstandigheden.

Kenniskring arbo en veiligheidDeskundigheid pensioen en sociale zekerheid

LedenvoordelenAdvies arbeidsvoorwaarden

Toegang tot HR-benchmarks

Vakspecifieke opleidingen & Arbeidsmarktcampagnes

Kennisdeling binnen en tussen sectoren

Aanvalsplan Techniek

Uitwisseling met andere HR-collega’s

Belangenbehartiging sectoren en werkgevers

Sectorale cao’s

Instrumenten duurzame inzetbaarheid
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Ons team

Rolf Blankemeijer
Adviseur Werkgeverszaken
Expertise: cao's water- en advies-
bedrijven en B&T, pensioen en C&B

Chantal Wieland
Managementassistent
Expertise: verenigingsondersteuning 
WENB en Vwvw

Iris van de Haar
Managementassistent
Expertise: verenigingsondersteuning 
WWb en O&O-fondsen

Gabriëlle Verberne
Adviseur Werkgeverszaken
Expertise: cao’s NWb en TSO,  
arbeidsrecht en medezeggenschap

Leila Zariouh
Adviseur Werkgeverszaken
Expertise: arbeidsmarkt, aanvalsplan 
tekort technici, arbeidsrecht

Marco Sassen
Adviseur Financiën
Expertise: financiën verenigingen en 
O&O-fondsen, subsidieverwerving

Marinika Knoef
Programmamanager Arbeidsmarkt
Expertise: arbeidsmarktprojecten, 
O&O-fondsen

Pim Beljaars
Secretaris O&O-fondsen
Expertise: fondsenmanagement,  
HR-analytics en ledenvoordelen

Michel Versteeg
Communicatieadviseur, webmaster
Expertise: communicatieadvies, 
projecten en producties

Rien Buikema
Adviseur Werkgeverszaken
Expertise: cao GEO, arbocatalogi,  
sociale zekerheid

Andrea van de Velde
Programmamanager DI
Expertise: duurzame inzetbaarheid, 
MDIEU-projecten, O&O-fondsen

Arjan Guijt
Adviseur Werkgeverszaken
Expertise: cao waterschappen 
(Vwvw), pensioen

Adamien van Barneveld
Programmamanager Opleiden
Expertise: opleiden en ontwikkelen

Irma Visser
Adviseur Werkgeverszaken
Expertise: cao PLb, arbeidsrecht,  
arbeidsverhoudingen, wetgeving

Fleur Meijers
Communicatieadviseur
Expertise: communicatieadvies, 
begeleiding projecten en events

Floor van den Heuvel
Programmamanager Fit & Vitaal 
Expertise: duurzame inzetbaarheid,  
meerjarenprogramma Fit & Vitaal

Reinier Rutjens
Directeur
Expertise: verenigingszaken en 
accountmanagement



 

Meer weten?
Ga naar www.wenb.nl

Bezoek- en postadres
Utrechtseweg 310, B42
6812 AR  Arnhem

(06) 57 02 48 63
info@wenb.nl

Ledenvoordelen

Lidmaatschap biedt jouw organisatie concrete
ledenvoordelen zoals korting op HR-gerelateerde
diensten en producten. Een aantrekkelijke collectieve
ziektekostenverzekering, toegang tot informatie
zoals benchmarks, en het voordeel van een sterk
HR-netwerk. Kijk op www.wenb.nl/ledenvoordelen

Doe mee

We bieden verschillende mogelijkheden om actief 
deel te nemen aan expertise-groepen, (thema)-
werkgroepen, events, lerende netwerken en andere 
online en offline bijeenkomsten om kennis te delen 
met andere HR-professionals binnen én tussen 
sectoren. Benieuwd wat bij jou past? Neem contact 
op met een van onze adviseurs.

Profiteer en doe mee

Mirjam van Dijk 
Senior Human 
Resources Expert 
RWE

“Met collega’s van de 
verschillende bedrijven sparren 
over hoe de cao eruit moet zien. 
Daar krijg ik energie van."

LEDEN 
AAN HET 
WOORD

https://www.wenb.nl
mailto:info@wenb.nl
https://www.wenb.nl/ledenvoordelen

