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Afgelopen woensdag 22 november hebben de werkgevers van de netwerkbedrijven en de vakbonden 
FNV en CNV onderhandeld over de nieuwe cao NWb. Met dit bericht van alle cao-partijen ontvang je 
hier informatie over.  

In het overleg zijn grote stappen gemaakt. Er is uitgebreid gesproken over de vele onderwerpen die 
voor het overleg zijn ingebracht, waarbij elk van de partijen hun gezichtspunten en overwegingen 
hebben gegeven. Uiteraard is er veel aandacht besteed aan de zogenaamde loonparagraaf, waarin 
zal komen te staan welke afspraken cao-partijen hebben gemaakt over de salarisverhoging tijdens de 
looptijd van de cao. Daarnaast is ook intensief gesproken over andere thema’s, zoals duurzame 
inzetbaarheid, verlof, diversiteit & inclusie en het Sectoraal Sociaal Plan.  

In de volgende onderhandelingsronde praten de werkgevers en de vakbonden met elkaar verder. Alle 
partijen streven er naar om vóór 1 januari 2024 overeenstemming te bereiken, zodat we als sector met 
ingang van 1 januari 2024 een nieuwe cao NWb hebben. Zowel de werkgevers als de vakbonden 
werken er ook tussen de overlegmomenten  hard aan om dit te realiseren. 

Zodra er meer informatie is, informeren we je verder. 
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