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KERNPUNTEN
NOTITIE

Welke doelen wil
onze organisatie
over 5_jaar

hebben bereikt?
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ACTIEPLAN

Hoe passen mijn
medewerkers in de .v’ﬂ
toekomstige organisatie?
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CONFRONTATIE
SOLL VS. IST

Wat is het huidige en het
potentiéle functioneren
van mijn medewerkers?
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v v V v medewerkers neer eHes
Inzicht in de gap tussen het .

huidige personeelsbestand en \ |.nz.|cht waar tz.:1|en't
IMPACT het gewenste personeelsbestand Mobiliteit zit in de organisatie

vergroten

ANALYSE

Functiedeﬁnié’ring
Hoe zou onze organisatie er
over S jaar uit moeten zien”?

Wat is de impact
van deze doelen op
mijn afdeling?

Y \‘




