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» Werkkostenregeling kan als keuzeregime
Ingevoerd worden per 2011, 2012 of 2013.

» Werkgevers mogen deze jaren kiezen
tussen huidige regime voor onbelaste
vergoedingen en verstrekkingen of de
nieuwe werkkostenregeling.
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e Bij voortzetting huidige regime in 2011, 2012
of 2013 mag er per werknemer maximaal
€ 454,00 per jaar aan personeelsreizen,
personeelsfestiviteiten en dergelijke
Incidentele voorzieningen besteed worden
zonder dat er loonheffingen verschuldigd
zijn.




Werkkostenregeling G wir

- Volledige afschaffing van huidige vrije
vergoedingen en verstrekkingensystematiek.

 Door introductie werkkostenregeling moeten
werkgevers nadenken over een totaal nieuw
arbeidsvoorwaardenbeleid.

* Ingrijpende aanpassing van administratieve
organisatie.
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* Nu: berekening van wettelijke vrijstellingen
en vergoedingen per werknemer.

 Toekomst: berekening wettelijke vrij-
stellingen en vergoedingen worden per
werkgever in totaliteit vastgesteld.

Hoofdregel: alle vergoedingen en
verstrekkingen zijn belast loon.
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* Werkgever mag maximaal 1,4% van de
fiscale loonsom onbelast besteden aan
vergoedingen en verstrekkingen, waarbij
de verdeling tussen individuele werknemers
voor de loonheffingen niet meer van belang
IS. (wetsvoorstel Prinsjesdag was 1,5%)

* Meerdere boven 1,4% is belast tegen 80%
eindheffing!!
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» reiskosten, zowel zakelijk als woon-werk

> tijdelijke verblijfskosten

» cursussen en dergelijke

» studiekosten

> extraterritoriale kosten

» verhuiskosten in het kader van de
dienstbetrekking.

» outplacementkosten

» rentevoordeel hypothecaire leningen
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Naast werkkostenregeling komen er nog
specifieke regelingen voor:

» arbovoorzieningen

» consumpties tijdens werktijd
» uniformen

» bedrijfsfitness op de werkplek
» mobiel telefoon

» blackberry

» portable PC
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Schematische weergave

Aan te wijzen werkkosten

Bijzondere waarderingen

Alle vergoedingen en verstrekkingen +
Totale werkkosten

1,4% totale fiscale loonsom -
Resultaat excl. gerichte vrijstellingen

- Vervoer

- Verblijf

- Scholing

- 30%

- Verhuizing -
Totale belaste werkkosten 80% eindheffing




 Een praktijk voorbeeld......
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In 2013, voor de structurele invoering in
2014, zal er een evaluatie plaats vinden
van de werkkostenregeling. Hierbij zal
ook de lastenneutraliteit worden getoetst.
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sSucces met de inventarisatie!!

blijf op de hoogte via: www.minfin.nl




